OPCINA POVLJANA
Ured nacelnika
Klasa:112-01/16-01/1
Urbroj:2198/25-30-16-1
Povljana, 27.10.2016.

Na temelju ¢lanka 17 i 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ( Narodne novine broj 86/08 i 61/11), ¢1. 44. Statuta
op¢ine Povljanana te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu op¢ine Povljana, nacelnik Op¢ine
Povljana, raspisuje

NATJECAJ

ZA !MENOVANJE PROCELNIKA/ICE JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE POVLJANA (1 izvrsitelj/ica) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 mjeseca.

Strucni uvjeti:
- magistar struke ili strucni specijalist ekonomskog, pravnog , tehnoloskog ili
prometnog smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
- polozen drzavni strucni ispit
- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
- vozacki ispit B kategorije

Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 74/10 i 125/14), iznimno na radno mjesto
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela moze biti imenovan/a sveucili$ni prvostupnik/ca
struke, odnosno stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje.

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ranijim propisima stekli visoku odnosno visu
strucnu spremu odgovarajuce struke.

Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).

Sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16 Zakona o
sluzbenicima i1 namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sluzba se zasniva uz obvezan probni rad od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod

jednakim uvjetima.

Natjecati se mogu 1 osobe koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit pod uvjetom da ispit
poloze u roku od godine dana od prijema u sluzbu.



Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni odnos,
samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama) ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) ili struke po mogu¢nosti vezano za djelokrug djelatnosti lokalne uprave ili
samouprave.

Prijavi na Natjecaj potrebno je priloziti slijedece

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice)

- presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko kandidati imaju
polozen drzavni strucni ispit),

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od
najmanje pet godina, koji sadrzZi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rjesSenja
ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od Sest
mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru,
a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na NatjeCaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na Natjecaj. Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja o tome ¢e biti obavijeSteni pisanim putem.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 1 intervjua. Ako kandidat
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web stranici i oglasnoj plo¢i Opc¢ine Povljanje objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta, nain 1 vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi samo
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja i intervjua. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

Prijave na NatjeCaj podnose se na adresu: Opc¢ina Povljana, Povjerenstvo za provedbu
Natjecaja, 23249 Povljana, Stjepana Radi¢a 20, s naznakom ,,Prijava na Natjecaj za
proc¢elnika* u roku osam dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Povljana zadrzava pravo poniStenja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Nacelnik
Ivica Pogorili¢



