Na temelju c¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i ¢lanka 48.
Statuta Opcine Povljana (..Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije™, broj 13/21), a na prijedlog
pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Povljana, nac¢elnik Opéine Povljana dana 01.
ozujka 2023. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE POVLJANA

[. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Povljana (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog Upravnog odjela
Op¢ine Povljana (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel), nazivi i opisi radnih mjesta,
struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvritelja i druga pitanja od znacaja za
rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se upravni i struéni poslovi odredeni zakonom,
Statutom, Odlukom o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Povljana, i drugim
propisima.

Clanak 3.

Izrazi sa rodnim znacenjem Koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i
zenski rod bez obzira jesu 1i koriSteni u mudkom ili Zenskom rodu.

Kod donosenja rjesenja kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika
koristi se naziv radnog mjesta u rodu koji odgovara spolu sluzbenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.
II. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Sluzbenici su osobe koje u Jedinstvenom upravnom odjelu kao redovito zanimanje obavljaju
struéne poslove iz djelokruga tijela u kojem rade.

NamjeStenici (dalje sluzbenici) su osobe koje u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
pomocéno-tehnicke i ostale poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i nesmetanog

obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbenik moze biti primljen u sluZzbu na odredeno vrijeme na nacin odreden Zakonom.



Za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se financira iz fondova
ili programa Europske unije osoba se moze primiti u sluZzbu na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta.

Osobe koje se zaposljavaju na ostalim projektnim aktivnostima ne smatraju se sluzbenicima i
namje$tenicima Opcéine Povljana te se na njih primjenjuju op¢i propisi o radu.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine kao jedinice lokalne samouprave, sukladno zakonima i drugim propisima i to narocito:

a) Opce i administrativne poslove Opcine Povljana

prati propise s podru¢ja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, te predlaze
i donosi prijedloge akata u svezi s njegovim radom,

izraduje prijedloge ugovora koje sklapa Op¢ina,

izraduje nacrte akata koje donose nacelnik i Op¢insko vijece

donosi rjesenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,

obavlja poslove vezane uz postupak javne nabave,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom i drugim aktima Op¢ine.

poslove prijemne kancelarije i otpreme poSte,

poslove pismohrane te zastite i Cuvanja arhivske grade,

organizira i vr$i nadzor nad obavljanjem uredskog poslovanja,

priprema i otprema materijale za sjednice Op¢inskog vijeca, radnih tijela Opéinskog
vijeca,

poslove iz oblasti drustvenih djelatnosti: kulture, tehni¢ke kulture i Sporta , brige i
odgoja djece predskolske dobi, osnovnog $kolstva, socijalne skrbi, zdravstva i udruga,
poslove vezane za unutarnje ustrojstvo op¢inske uprave,

poslove vezane za upravljanje ljudskim potencijalima (kadrovska sluzba, briga o
stru¢nom osposobljavanju i usavravanju i karijernom razvitku sluzbenika, radni odnos
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu, i sl.)

poslove vezane uz izradu i dono$enje dokumenata prostornog uredenja,

poslove u vezi izrade dokumentacije za kori$tenje sredstava iz fondova Europske unije,

b) Poslove financija, prorac¢una i racunovodstva Opé¢ine Povljana

poslovi pripreme i pracenja izvrsenja proracuna Opcine,

poslovi vodenja knjigovodstva, priprema te vodenja platnog prometa putem racuna
Opéine,

izrada polugodi$njeg i godi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna,

izrada nacrta op¢ih akata Opcine u svezi razreza i naplate op¢inskih prihoda,
utvrdivanje obveznika i razreza lokalnih poreza koji su prihod prora¢una Opcine,
prisilna naplata poreza i ostalih naknada koje su prihod Op¢ine,

materijalno poslovanje Opcine,

vodenje knjigovodstvene evidencije imovine Opéine,

blagajnicke poslove,

poslove obra¢una i isplate placa i drugih naknada po osnovi radnog odnosa,

¢) Komunalne poslove

izraduje i provodi program gradenja i odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture,

prikuplja podatke o obveznicima lokalnih poreza i javnih davanja koja su prihod
Prora¢una Op¢ine,

vr$i nadzor nad izvrS§avanjem ugovora o zakupu,



® vr$i nadzor nad koriStenjem imovine u vlasnis§tvu Opcine i javnih povr§ina kojima
upravlja Opéina,

= provodi komunalni red,

= pruza tehni¢ku podr$ku pri organizaciji manifestacija i $portskih dogadanja na podruéju
Opcéine,

* koordinira s javnim tijelima i pravnim osobama u ¢ijoj nadleznosti je izgradnja i
odrzavanje infrastrukture i drugih javnih prostora od interesa za Opcinu
(telekomunikacije, elektrodistributivna mreza, drZzavne i Zupanijske ceste i dr.)

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela ¢ine radna mjesta za odredena podruéja ili
vise podrugja iz njegovog djelokruga.

I11. NACIN RADA I RUKOVODENIJE U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela (u
daljem tekstu: procelnik), kojega na temelju javnog natje¢aja, imenuje opéinski nacelnik
Op¢ine Povljana.

Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom upravnom odjelu, brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, poduzima
mjere za osiguranje efikasnog poslovanja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje poslove i
zadace, daje sluzbenicima i namje$tenicima upute za rad, predlaze donoSenje Pravilnika o
unutarnjem redu i drugih akata za ¢ije je predlaganje ovladten, donosi akte sukladno posebnim
zakonima, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju sluzbenika u sluzbi i o pravilnom
koriStenju imovine i sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika,
odlucuje o pravima i obvezama sluZbenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene duznosti
i ocjenjuje sluzbenike i namjestenike, u skladu sa zakonom, drugim propisima donesenim na
temelju zakona, Statutom i drugim opéim i pojedinaénim aktima Opéine Povljana i ovim
Pravilnikom, te ima i druge ovlasti utvrdene posebnim zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Clanak 6.
U razdoblju od upraZnjenja radnog mjesta pro¢elnika do imenovanja pro¢elnika na nacin
propisan zakonom, odnosno u razdoblju duze odsutnosti pro¢elnika, op¢inski naéelnik imenuje
osobu koja ¢e privremeno obavljati te poslove i to iz reda sluZbenika zaposlenih Jedinstvenog

upravnog odjela.

U razdoblju krace odsutnosti procelnika, njegove poslove moZe obavljati sluzbenik
Jedinstvenog upravnog odjela kojeg za to pisano ovlasti pro¢elnik.

Clanak 7.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opéine Povljana.
IV. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 8.



Popis radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu sa nazivima i opisom poslova radnog
mjesta, struéni i drugi uvjeti za prijem u sluzbu i raspored na radna mjesta, te broj izvrsitelja
propisani su u Dodatku I. ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

Clanak 9.

U Jedinstvenom upravnom odjelu radna mjesta sluzbenika klasificiraju se prema standardnim
mjerilima utvrdenim Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi: potrebno struéno znanje, slozenost poslova, samostalnost u radu,
stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacija sa strankama te stupanj odgovornosti i utjecaj
na donosenje odluka.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA 1 RJESAVANIJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog upravnog
postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili to radno mjesto nije
popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

v

Clanak 11.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme pocinju sa radom u 07:00 sati 1
zavrsavaju u 15:00 sati.

O prisutnosti na radu vodi se sluzbena evidencija.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

SluZbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Clanak 12.

Podnosenje predstavki i prituzbi gradana osigurava se neposrednim komuniciranjem s
ovlastenim tijelima Opéine Povljana te sredstvima elektroni¢ke komunikacije (e-mailom).



VII. ODMORI I DOPUSTI
Clanak 13.

SluZbenici i namje$tenici imaju pravo u svakoj kalendarskoj godini na godisnji odmor u trajanju
od 20 do najviSe 30 radnih dana, bez obzira na to je li sluzbenik, odnosno namjestenik uposlen
na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplac¢uje naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Vjezbenik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani,
sukladno odredbama ¢lanka 3. Zakona o blagdanima, spomendanu i neradnim danima u
Republici Hrvatskoj.

U trajanje godiSnjeg odmora ne urac¢unava se ni razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju
je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 14.

Sluzbenik ili namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada, izmedu
dva radna odnosa duze od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Ukoliko se sluzbenik ili namjestenik zaposli na odredeno radno vrijeme, nakon isteka 6 mjeseci
neprekidnog rada ima pravo na godisnji odmor za tu kalendarsku godinu pod istim uvjetima
kao 1 sluzbenik i namjeStenik koji radi na neodredeno radno vrijeme.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 15.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora za svaki navrseni
mjesec dana rada:

= ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji

odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada

= ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada

= ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Iznimno iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluZbenik ili namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 16.

Ukupan broj dana godiSnjeg odmora utvrduje se na taj na¢in da se na zakonski minimum od 20
radnih dana pribrajaju dani prema sljedeé¢im kriterijima:

= uvjeti rada

= ostvareni rezultati



= slozenost poslova
= radni staz
= socijalni uvjeti.

Ako se na ovakav nacin utvrdi broj dana godisnjeg odmora veci od utvrdenog maksimuma,
sluzbenik ili namjes$tenik ima pravo na godidnji odmor od 30 dana.

Clanak 17.

Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima utvrdenima ¢lankom 42. stavak 1. ovog
Pravilnika utvrduje se kako slijedi:

1. Prema uvjetima rada:
= rad na rukovodeé¢im poslovima — 2 dana
= referenti i komunalni redar — 1 dan.

2. Prema ostvarenim rezultatima:
= sluzbenik ocijenjen ocjenom ..odli¢an™ — 3 dana
= sluzbenik ocijenjen ocjenom ..vrlo dobar* — 2 dana
= sluZbenik ocijenjen ocjenom ..dobar* 1 — dan.

3. Prema slozenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
= zaposlenik VSS — 4 dana
= zaposlenik VSS — 3 dana
= zaposlenik SSS — 2 dana - zaposlenik NSS 1 NKV — 1 dan.

4. Prema radnom stazu:
= |-4godine—1 dan
* 5-9godina— 2 dana
= 10 - 14 godina — 3 dana
= 15-19 godina—4 dana
= 20 - 24 godine — 5 dana
s« 25-29 godina— 6 dana
= 30 - 34 godine — 7 dana
= 351 viSe godina radnog staza — 8 dana.

5. Prema socijalnim uvjetima:
= roditelj, posvojitelj ili skrbnik za svako malodobno dijete — 2 dana
= roditelj, posvojitelj ili skrbnik invalidnog djeteta — 3 dana
= osoba sa invaliditetom — 3 dana
= samohrani roditelj — 2 dana.

Clanak 18.

Raspored koritenja godi$njeg odmora utvrduje opéinski nacelnik Planom koriStenja godisnjih
odmora, uvazavajuci potrebe poslova i po mogucnosti interes sluzbenika i namjestenika da
godisnji odmor iskoriste odjednom ili u dva dijela.



Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Plan koristenja godisnjih odmora donosi se pocetkom kalendarske godine, a najkasnije do 30.
ozujka tekuce godine.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po Jedan dan godisnjeg odmora po Zelji,
ako time bitno ne remeti proces rada i uz obvezu da o tome izvijesti nacelnika jedan dan prije
koristenja odmora.

Sluzbenici i namjestenici se ne mogu odreéi prava na godisnji odmor.
Clanak 19.

Na temelju Plana koristenja godi$njih odmora, a najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godiSnjeg odmora, procelnik donosi rjesenje o koriStenju godisnjeg odmora za sluzbenike i
namjestenike.

Rjesenje o koridtenju godi$njeg odmora za procelnika donosi op¢inski nacelnik.

Protiv rjeSenja procelnika o koristenju godisnjeg odmora sluZbenika i namjestenika moze se
izjaviti zalba opéinskom nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rieSenja, ako Zakonom
nije drugacije odredeno.

Op¢inski nacelnik odlu¢uje o zalbi u roku 30 dana od primitka zalbe.

Protiv rjeSenja opéinskog nadelnika o koristenju godi$njeg odmora za procelnika Zalba nije
dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na dopust tijekom Jjedne kalendarske godine uz naknadu
place za:

* zakljucenje braka — 5 dana

* rodenje djeteta — 5 dana

® smrt supruznika, djeteta, roditelja ili osoba s kojima Zivi u istom domaéinstvu — 5 dana

= smrt ostalih ¢lanova obitelji — 2 dana

= selidbu na udaljenost ve¢u od 50 km — 3 dana

* selidbu u istom mjestu — 2 dana

®* uslucaju prirodne nepogode — S dana

®= uslucaju teSke bolesti supruznika, roditelja, djeteta — 3 dana

® za potrebe strutnog osposobljavanja, usavriavanja ili polaganja ispita — 7 dana

* kao dobrovoljni davatelj krvi — 2 dana.

Sluzbenik i namjetenik imaju pravo na plaéeni dopust za svaki slu¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.



U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta uracunava se dan kad je
zaposlenik dao krv.

Clanak 21.

Kada je sluzbenik., temeljem odluke opcinskog nacelnika upuéen na obrazovanje,
osposobljavanje, usavrsavanje ili specijalizaciju, ima pravo na dopust uz naknadu place i vise
od sedam radnih dana, odnosno onoliko dana koliko je utvrdeno prethodno navedenom
odlukom.

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se utvrditi i dodatne pogodnosti (snoSenje troskova
Skolovanja, u cijelosti ili u odredenom dijelu tih troskova).

Temeljem navedene odluke zakljucuje se ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
Clanak 22.

Sluzbeniku i namjesteniku se temeljem zahtjeva moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeé¢im slucajevima:

* njega ¢lana uZe obitelji,

= izgradnja ili popravak kuce ili stana,

* lijecenje na vlastiti troSak,

= posjet clanovima obitelji u inozemstvu,

= obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje na vlastiti troSak.

VIIL. PLACA 1 DODACI NA PLACE

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢u u visini utvrdenoj Odlukom o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela, Odlukom o visini
osnovice za izra¢un placa i naknada zaposlenih sluzbenika i namjeStenika.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placéu.
Osnova za izracun placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku

navr$enu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaé¢u su dodaci za uspje$nost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 24.
Osnovicu za izra¢un plaée utvrdit ¢e opéinski nacelnik svojom odlukom.
Clanak 25.

Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjese¢no za protekli mjesec, do 15. u mjesecu.



Od jedne do druge isplate place ne smije pro¢i vise od 45 dana.
Clanak 26.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ée se:
= zarad nocu 40 %
= za prekovremeni rad 50 %
= zarad subotom 25 %
= zarad nedjeljom 35 %.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
pla¢u uvec¢anu za 150 %.

Za prekovremeni rad sluzbenik ili namjestenik moze koristiti jedan ili vise slobodnih radnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat prekovremenog rada
= 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Clanak 27.

Ako je sluzbenik ili namjestenik odsutan zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini 85 % od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku ili namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIK A

Clanak 28.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na regres, a visinu iznosa regresa odredit ¢e opéinski
nacelnik svojom odlukom sukladno financijskim moguénostima.

Regres se u istom iznosu isplacuje i sluzbenicima i namjeStenicima koji rade nepuno radno
vrijeme.

Sluzbenik ili namjestenik koji za kalendarsku godinu imaju pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora imaju pravo na 50 % iznosa regresa utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno.
Clanak 29.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na otpremninu i to u sljede¢im situacijama:
1. ako je pretrpio ozljedu na radu, odnosno ako je obolio od profesionalne bolesti te nakon
zavrSenog lijeCenja 1 oporavka ne bude vraéen na rad;
2. ako odlazi u mirovinu.



Sluzbeniku i namje$teniku pripada pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine prosjecne
mjesecne place koju je ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka sluzbe, za svaku navrSenu
godinu rada kod istog poslodavca.

Clanak 30.

Sluzbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog prema Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate u slu¢aju:

= smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZbe,

= smrti sluzbenika ili namjestenika

= smrti supruznika, djeteta ili roditelja.

Clanak 31.

Sluzbenik ili namje$tenik ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
prema Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate u slucaju:
= bolovanja duzeg od 90 dana.

Clanak 32.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje, sukladno
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo naknade za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe u visini propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 33.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu,
odnosno rad, u Op¢ini Povljana kada navrsi:

* 5Sgodina—uvisini .........ccvvnee 132,72 eura (1.000,00 kn)*
* 10godina—uvisini ................ 199,08 eura (1.500,00 kn)*
= 15godina—uvisini ................ 265,45 eura (2.000,00 kn)*
= 20 godina—u visini ................ 331,81 eura (2.500,00 kn)*
= 25godina—uvisini ................ 398,17 eura (3.000,00 kn)*
= 30 godina—uvisini ................ 464,53 eura (3.500,00 kn)*
® 35 ooding — 0 VISIOL v sevimsss e 530,89 eura (4.000,00 kn)*
= 40 godina—uvisini ................ 663,61 eura (5.000,00 kn)*.

*Preracunato prema fiksnom tecaju eura =7,53450).

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

X.PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 34.

Sluzbenici i namjestenici Jedinstvenog upravnog odjela imaju prava, obveze i odgovornosti
utvrdene Zakonom, ovim Pravilnikom i internim aktima.



Zasvoj rad i postupke sluzbenici i namjestenici su odgovorni pro¢elniku Jedinstvenog upravnog
odjela.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava,
zakona, drugih propisa i pravila struke.
Clanak 35.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu u slucaju prijetnji, napada ili drugih oblika
ugrozavanja u obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.

Clanak 36.

Obracanje sluzbenika i namjeStenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje
prijave o toj sumnju odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja
opravdan razlog za prestanak sluzbe.

Sluzbeniku i namje$teniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jamd¢i se zastita anonimnosti ako
nadlezno drZavno tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskraéivanja ili
ograni¢avanja prava utvrdena Zakonom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Clanak 37.

Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge proéelnika Jedinstvenog upravnog odjela i nadredenog
sluzbenika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke
radnog mjesta na koje je rasporeden.

Sluzbenik je duZan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi
izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome
obavijestiti nadredenog sluzbenika ili procelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji je izdao
nalog, uz upozorenje o obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrsiti. U slucaju izvrienja ponovljenog pisanog
naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrienja.

Ponovljeni pisani nalog ¢ije bi izvrienje predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik ne smije izvrsiti,
jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom ili pro¢elnikom Jedinstvenog
upravnog odjela koji je nalog izdao.

Clanak 38.

Sluzbenik ili namjestenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja nadredenog
sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim radi kori$tenja dnevnog odmora, a u slu¢aju
hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.

Sluzbenik i namjestenik je o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima sprije¢enosti dolaska
duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika, odnosno procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela, najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije u mogucnosti u¢initi



iz objektivnih razloga ili vise sile, u kom je slu¢aju duzan obavijestiti nadredenog sluzbenika,
odnosno procelnika upravnog tijela odmah po prestanku razloga koji su ga u tome sprjecavali.

XI. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJIESTENIK A

Clanak 39.

Sva rje$enja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezno se
dostavljaju u pisanom obliku, s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku.

Clanak 40.

U slucaju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana.

Clanak 41.

Ako ovlastena osoba ocijeni da kod sluzbenika ili namjeStenika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, pro¢elnik je duzan, uzimajuci u obzir nalaze i misljenja ovlastene osobe
odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo radno mjesto, ¢ije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, §to je vise moguée, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Sluzbenik ili namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka, kojem nedostaje najvise 5 godina zivota do
ostvarenja uvjeta na starosnu mirovinu, ima pravo na pla¢u prema dosadaSnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze putem sredstava javnog priop¢avanja ili na drugi
prikladan nacin davati izvjesSca o obavljanju poslova iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog
odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moZe postupati po odredbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka
samo na temelju prethodnog pismenog odobrenja Opéinskog nac¢elnika.

XII. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 42.

U sluzbu u Jedinstvenom upravnom odjelu moze biti primljena osoba koja, pored uvjeta
utvrdenih Zakonom, ispunjava uvjete odredene ovim Pravilnikom.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika kao i o prestanku sluzbe odlucuje rjeSenjem procelnik ili druga ovlastena sluzbena
osoba.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika te drugim pravima i obvezama procelnika, odlucuje
rjeSenjem opéinski nacelnik.

Clanak 43.



Postupak prijma u sluZzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu za svaku
kalendarsku godinu, osim u sluc¢aju prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog
mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekuéu godinu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje opéinski nacelnik u roku 30 dana od dana stupanja na snagu
Prora¢una Opc¢ine Povljana za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Clanak 44.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko drzavljanstvo
3. zdravstvena sposobnost.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog Pravilnika, primijenit ¢e se i ¢lanak 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi, a kojim su propisani posebni uvjeti za
prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto sukladno ovom Pravilniku (odredena stru¢na sprema
i struka, radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit, znanje odredenog
stranog jezika, posebna znanja, sposobnosti i vjeStine, posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

Obvezni posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radna mjesta su odgovarajuca stru¢na
sprema 1 struka.

Clanak 45.

Ne mozZe se primiti u sluzbu osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja je pravomocno
osudena za kazneno djelo protiv:

= 7Zivotai tijela,

= slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,

= Republike Hrvatske,

= vrijednosti zadticenih medunarodnim pravom,

= spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

= braka, obitelji i mladezi,

= jmovine,

=  sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,

= pravosuda.

= vjerodostojnosti isprava,

= sluzbene duznosti,

= javnog reda.

Odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u
skladu s posebnim zakonom.

Clanak 46.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog:

a) teSke povrede sluZbene duznosti u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe

b) nezadovoljavanja na probnom radu u razdoblju od 4 godine od prestanka sluzbe.



Clanak 47.

Natjecaj se ne provodi:
= kod prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, osim kod prijma vjezbenika,
* kod zadrzavanja u sluzbi vijezbenika koji je polozio drzavni stru¢ni ispit,
* kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u
obvezi raditi odredeno vrijeme u sluzbi u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Povljana.

Natjecaj se ne provodi u slu¢aju prijma u sluzbu osobe zaposlene u drzavnom tijelu, pravnoj
osobi s javnim ovlastima ili upravnom tijelu iste ili druge lokalne jedinice.

Prijam u sluzbu iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi se na temelju pisanog sporazuma izmedu
procelnika upravnog tijela u koje se osoba prima u sluzbu i pro¢elnika upravnog tijela, odnosno
¢elnika drzavnog tijela ili ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj je osoba do tad radila,
uz njezin prethodni pristanak.

Clanak 48.

Sluzbenika ili namjeStenika se u sluzbu na odredeno vrijeme prima putem oglasa koji se
obavezno objavljuje putem nadleZne sluzbe za zaposljavanje.

Rok za podnoSenje prijave na oglas je osam dana od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe
za zaposljavanje.

Za popunjavanje slobodnoga radnog mjesta na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako
u Jedinstvenom upravnom odjelu ima sluzbenika primljenih na odredeno vrijeme koji
ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

Clanak 49.
Postupak natje¢aja provodi povjerenstvo koje posebnim rjedenjem imenuje proc¢elnik.

Postupak natjeCaja za imenovanje procelnika provodi povjerenstvo koje posebnim rjeSenjem
imenuje opcinski nacelnik.

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Struénu 1 administrativnu potporu Povjerenstvu pruza Jedinstveni upravni odjel.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavlja sljedece poslove:

= utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune;

= utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem:

= kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti;

= provodi postupak provjere znanja i sposobnosti;

= provodi izvjeS¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Clanak 50.



Natjecaj mora sadrzavati:
" naznaku da se osoba prima u Jedinstveni upravni odjel Opcine Povljana,
= op¢ina Povljana, Jedinstveni upravni odjel,
® naziv radnog mjesta,
= opdi i posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto,
® trajanje probnog rada,
= trajanje vjezbenickog staza (ako se primaju vjezbenici),
= obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata,
= isprave koje se treba priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,
= adresu na koju se mogu podnijeti prijave na natjecaj,
= rok za podno$enje prijave,
= 1ok u kojem ¢e kandidati biti obavijesteni o rezultatima natjecaja.

U natje¢aju se mora navesti da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 46. 1 47. ovog Pravilnika.

Clanak 51.

Rok za podnosenje prijava po natje¢aju ne smije biti kraé¢i od osam dana, ni duzi od 15 dana
od dana objave u ,,Narodnim novinama®“.

Clanak 52.

U natjecaju se mora naznaciti web-stranica na kojoj su navedeni opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

U natjecaju se mora naznaciti da ¢e se na web-stranici iz stavka 1. ovog ¢lanka i na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodno provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i

intervjua, a po potrebi i prakti¢nim radom.

Za svaki dio provjere iz stavka 5. ovog pravilnika kandidatima se dodjeljuje odredeni broj
bodova od 0 do 10.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada,
ako je ta provjera provedena.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova.



Za izabranog kandidata donosi se rjeSenje o prijmu u sluzbu.
Rjesenje o imenovanju pro¢elnika donosi nacelnik.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donosi se najkasnije u roku 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Po raspisanom natjeaju ne mora se izvr$iti izbor. U tom slucaju, kao i u slu¢aju kada se na
natjecaj ne prijavi ni jedan kandidat, donosi se odluka o poniStenju natjecaja.

Clanak 53.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, odnosno rjeSenje o imenovanju procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog ¢lanka kandidat koji nije primljen u sluzbu moze podnijeti
zalbu opéinskom nacelniku. Zalba odgada izvrSenje rjeSenja o prijemu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju proc¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela zalba nije dopustena, ali
se moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.

Clanak 54.

Prilikom prijama u sluzbu na neodredeno vrijeme za sva radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom, utvrduje se obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Sluzbeniku i namjesteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu se
donosi rjesenje najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka,
smatra se da je sluzbenik i namjestenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 55.

Po izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu na radno mjesto, u kojem
se navode podaci o kandidatu primljenom u sluzbu (ime i prezime, stru¢na sprema i struka,
ukupni radni staz, radni staz u struci) i to:

a) radno mjesto na koje se rasporeduje,

b) vrijeme trajanja sluzbe,

¢) trajanje probnog rada,

d) datum pocetka rada,

e) podaci o plaéi,

f) podatak o polozenom drzavnom ispitu, odnosno rok za polaganje drzavnog ispita ako

ga nije poloZzio.

Clanak 56.

Osoba primljena u sluzbu pocinje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom danom pocetka rada
utvrdenim rjesenjem o rasporedu.



Dan pocetka rada utvrden rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto moze se iz opravdanih razloga
odgoditi za odredeno vrijeme, o ¢emu se donosi posebno rjeenje.

Ako osoba primljena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala od
prijama u sluzbu i rasporeda na radno mjesto.

Clanak 57.
Sluzbenik ili namjeStenik moze biti primljen u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja
privremenih poslova, poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao i zamjene duZe odsutnog

sluzbenika ili namjestenika.

Sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao moze trajati najduze Sest mjeseci i moze se produziti za jo$ $est mjeseci.

Sluzba na odredeno vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluzbenika ili namjestenika
mozZe trajati do povratka odsutnog sluzbenika ili namjestenika na posao, odnosno prestanka

njegove sluzbe.

U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje $est mjeseci, osobe se
primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom
nije drugacije odredeno.

X1II. VIEZBENICI

Clanak 58.

Radi stjecaja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluzbu se moze primiti
vjezbenik sukladno Planu prijma u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenic¢kog staza.
Clanak 59.
Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.

Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika koji ima najmanje istu stru¢nu spremu kao
vjezbenik.

Mentor za svoj rad ima pravo na naknadu, a Odluku o tome donosi Opéinski naéelnik.
Clanak 60.
Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje drzavnoga ispita sukladno odredbama

Zakona, kojima se propisuju prava i obveze vjezbenika, u Jedinstveni upravni odjel mogu se
primiti osobe na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.



Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nemaju status sluzbenika.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju ugovora o
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, kojeg u pisanom obliku sklapaju
procelnik i osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se op¢i propisi o radu.
XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Sluzbenici zate¢eni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima, te zadrzavaju place
i druga prava prema dotadasnjim rjeenjima, do dono$enja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta
sukladno ovom Pravilniku.

Ako se pravilnikom ukidaju pojedina radna mjesta u upravnom tijelu ili se smanjuje potreban
broj izvrsitelja na pojedinim radnim mjestima, sluzbenici koji su do tada bili rasporedeni na ta
radna mjesta koja se ukidaju, rasporeduju se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete.

Prednost kod rasporeda na radno mjesto ima sluzbenik koji ima bolje ocjene dosadasnjeg rada
i u¢inkovitosti.

Ako nema odgovarajuéega radnog mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu na koje se sluzbenik
moze rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na raspolaganje.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjesenje o stavljanju na raspolaganje, sukladno
odredbama stavka 1. — 3. ovoga ¢lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu
ovog Pravilnika o unutarnjem redu.

Na razrijeSenog proc¢elnika upravnog tijela odgovarajuce se primjenjuju odredbe stavaka 2. — 5.
ovoga Clanka.

Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika. zate¢eni sluzbenici 1 namjestenici koji nemaju
propisanu stru¢nu spremu za obavljanje poslova radnog mjesta, rasporedit ¢e se na radna mjesta
u skladu sa stru¢nom spremom koju stvarno imaju, osim sluzbenika i namjeStenika iz stavka 7.
ovoga ¢lanka.

ZateCeni sluzbenici i namje$tenici koji imaju za jedan stupanj struénu spremu nizu od struéne
spreme koja je propisana za radno mjesto na kojem su zate¢eni na dan stupanja na snagu ovoga
Pravilnika, mogu i dalje obavljati poslove koji odgovaraju poslovima radnog mjesta na kojem
su zate¢eni ako na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika imaju najmanje deset godina radnoga
staZa.

Kandidat za prijem u sluzbu koji ne ispunjava poseban uvjet za raspored na radno mjesto (uvjet
utvrden posebnim zakonom ili ovim Pravilnikom), moze biti primljen u sluzbu uz uvjet da u
roku od 12 mjeseci od dana rasporeda, polozi odgovarajuci ispit ili stekne odgovarajuci
certifikat.



Clanak 62.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Povljana (,.Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije®, broj
05/22).

Clanak 63.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u .,Sluzbenom glasniku Zadarske

Zupanije®.

KLASA:024-03/23-01/1
URBROIJ:2198-25-02-1-23-1
U Povljani, 01. ozujka 2023. godine




Dodatak 1.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA —
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE POVLJANA

Redni broj: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: 1
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang:
Naziv: Proc¢elnik jedinstvenog upravnog odjela
Stru¢no znanje:
= magistar struke ili struéni specijalist pravnog, ekonomskog. tehnoloskog ili prometnog
smjera*.
* najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
= organizacijske sposobnosti
= komunikacijske vjestine
= poloZen drzavni struéni ispit
* poznavanje rada na ra¢unalu
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %o

Planira, rukovodi i koordinira obavljanje svih poslova Jedinstvenog
upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima; upravlja

radom Jedinstvenog upravnog odjela; 1>

Obavlja najslozenije poslove iz podru¢ja komunalnog gospodarstva,
prostornog planiranja, zastite okoliSa i gospodarenja otpadom,
protupozarne i civilne zastite, razvoja i drustvenih djelatnosti, pripreme
i provodenja akata u vezi gospodarenja nekretninama u vlasniStvu 33
Op¢ine Povljana, imovinsko pravnih odnosa, poslovima planiranja,
izvrSavanja i izvje$¢ivanja o Prora¢unu Opéine Povljana;

Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica op¢inskog vijeca; brine o

zakonitom radu Opc¢inskog vijeca; i
Prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela; donosi

rjeSenja u upravnim stvarima iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog 10
odjela;

Provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom s
odjelu;

Poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o
struénom  osposobljavanju i usavriavanju sluzbenika i o urednom i 5
pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad;

Upravlja postupkom javne nabave velike i male vrijednosti; 5
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene 5

duznosti:

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drzavne
uprave, tijelima lokalne i podru¢na (regionalne) samouprave i drugim 5
institucijama;




U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog
nacelnika. 5

*Temeljem Clanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvijet struénog
obrazovanja, na radno mjesto pro¢elnika jedinstvenog upravnog odjela iznimno moZe biti
imenovan sveucili$ni prvostupnik struke odnosno struéni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Redni broj: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: II.

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: Referent za pravne poslove i javnu nabavu

Struéno znanje:
® magistar pravne ili ekonomske struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke;
® najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
= polozen drzavni stru¢ni ispit,
= polozeni struéni ispit iz podrucja javne nabave,
" znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);
= poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

prati i prou¢ava zakonske propise koji se odnose na podrué¢je lokalne
samouprave, te predlaze odluke i druge aktivnosti glede provedbe istih 10

izraduje ili sudjeluje u izradi nacrta opéih i drugih akata koje donosi
Op¢inski nacelnik, odnosno Opéinsko vijeée te izraduje zakljucke i akte
sa sjednica Op¢inskog vijeca i kolegija Opéinskog nac¢elnika, brine se
za objavu akata i dostavlja ih na nadzor Uredu drZzavne uprave Zadarske
Zupanije

izraduje ili sudjeluje u izradi izvje$¢a i drugih materijala koji se
predlazu Op¢inskom nacelniku odnosno Opéinskom vijeéu na
razmatranje te vodi i sastavlja zapisnike sa sjednica Opéinskog vijeéa i
sjednica kolegija Opé¢inskog nacelnika, vodi evidenciju o postavljenim
pitanjima na sjednicama Op¢inskog vije¢a i brine o u¢inkovitoj dostavi
odgovora, nadzire i organizira pripremu materijala za sjednice
Opcinskog vijeca

vrsi redakciju tekstova akata koji se objavljuju u sluZzbenom glasilu i
vodi brigu o objavljivanju ispravaka i vjerodostojnih tumacenja

provodi aktivnosti vezane za javnu nabavu sukladno posebnom
zakonskom propisu 15

rjeSava u jednostavnijim upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku




Opc¢ine Povljana

obavlja stru¢nu pripremu oko provedbe natjecaja vezi s raspolaganjem
nekretninama (zemljita, poslovnih prostora i stanova) u vlasnistvu 20

sudovima i drzavnim tijelima

po ovlastenju Opcinskog nacelnika, zastupa Opéinu Povljana pred

preoblikovanja zemljiSne knjige;
sluZbenicima

sudjeluje u postupku javnog izlaganja katastarske izmjere i

pruza pravnu pomo¢ drugim 20

odjela i Opcinskog nacelnika.

obavlja struéne poslove koji se odnose na sluzbeni¢ke odnose i
ostvarivanje njihovih prava u Jedinstvenom upravnom odjelu;
obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika Jedinstvenog upravnog 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne
slozenije upravne i struéne poslove unutar
Jedinstvenog upravnog odjela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela te
povremenu komunikaciju izvan Jedinstvenog
upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 111

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: Referent za raéunovodstvo i financije

Stru¢no znanje:
= SSS ekonomske struke;

= npajmanje 4 (Cetiri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
= znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

= poznavanje rada na racunalu;
= poloZen drzavni struéni ispit.
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %




- vodi 1 osigurava zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti utvrdene zakonom, drugim propisima i aktima te ovim
Pravilnikom:

40

- prati propise iz podru¢ja prora¢una i racunovodstva proratuna i
predlaze mjere za racionalizaciju, modernizaciju i u¢inkovitost rada te
sudjeluje u izradi op¢inskih akata iz podruéja financija i prati njihovu
primjenu;

- obavlja poslove u vezi sa prora¢unom Opéine (izraduje nacrte
op¢inskog prorac¢una te izmjene i dopune proracuna i prateéih akata,
sastavlja financijska izvjeSc¢a o izvrienju proracuna i drugih izvjeséa iz
djelokruga rada u skladu s vaze¢im zakonskim propisima, izraduje
polugodisnji i godi$nji obracun proraduna);

10

- brine o zakonitom i pravilnom evidentiranju i koridtenju imovine
Opcine te vrsi procjenu ocekivanog priljeva sredstava i dospjelih
obveza u ftijeku godine (prati izvrSenje prihoda i primitaka, kao i
rashoda i izdataka u odnosu na plan proracuna, brine o odrzavanju
likvidnosti Opéine):

10

Vodi glavnu knjigu i pomoéne knjige, sastavlja financijske izvjestaje i
konsolidirane  financijske izvjeStaje u skladu s financijsko
raCunovodstvenim propisima;

15

Prati likvidnost Opéine, obavlja poslove platnog prometa i internet
bankarstva, blagajni¢ko poslovanje, obracune placa, naknada, drugog
dohotka, vodi evidenciju i vrsi isplate socijalnog programa i subvencija
ucenicima i studentima, vodi obracune putnih naloga;

10

Vodi kadrovsku evidenciju te izradu mjese¢nih i godisnjih izvjedéa o
sluzbenicima;

Prati naplatu prihoda Op¢ine te u suradnji s proéelnikom pokreée
postupke radi naplate dospjelih nepodmirenih potraZivanja;

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, obavlja i druge
poslove po nalogu proc¢elnika koji se odnose na sluzbu.

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Slozenost poslova P g .
sloZenije upravne i struéne

Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne

poslove unutar

Samostalnost u radu

sluzbenika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

Stupanj struénih komunikacija

koji  ukljucuje

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela
te povremenu komunikaciju izvan Jedinstvenog
upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.




Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
rada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

Redni broj: 4

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: 111.

Potkategorija: Referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: Referent komunalni redar

Struéno znanje:
= SSS ekonomskog, prometnog ili tehni¢ckog smjera
* najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
= komunikacijske vjestine
= polozen drzavni strucni ispit
= poznavanje rada na ra¢unalu
= vozactka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

Obilaskom terena, obavlja nadzor nad provodenjem Odluke o
komunalnom redu i poduzima mjere za otklanjanje uocenih
nepravilnosti, obavlja nadzor nad provodenjem reda na javnim
povriinama, na kioscima i napravama, reklamnim panoima, natpisima,
spomenicima, groblju, oznakama ulica, te drugim povrSinama koje
utje¢u na izgled naselja;

30

Vrsi kontrolu koristenja javnih povrsina, predlaze mjere za unapredenje
komunalnog reda, obavlja nadzor nad odrzavanjem cistoce na javnim
povrSinama i odvozu smeca, prati i kontrolira izvrSenje komunalnih
radova, vr§i dojavu i Kontrolu otklanjanja kvarova na objektima
komunalne infrastrukture, vr$i evidenciju troskova i kontrolu radova
odrzavanja javne rasvjete, vrsi kontrolu provedbe deratizacije i
dezinsekcije;

20

Vrsi prijave nadleznom tijelu drzavne uprave i Zupanijskom uredu,
napla¢uje mandatne globe i predlaze pokretanje prekrajnog postupka; 10

Vodi evidenciju izdanih lokacijskih i gradevinskih dozvola, prikuplja
podatke na terenu sa ciljem azuriranja evidencije komunalne naknade i
poreza na kuca za odmor, vodi evidenciju obveznika komunalne
naknade, evidencije zakupnika javnih povrsina, zakupnika stambenih i
poslovnih prostora u vlasnistvu opcine Povljana i izdanih koncesijskih
odobrenja;

15

Priprema podatke potrebne za izradu odgovarajucih analiza opé¢inskih
prihoda i koriStenja imovine; 5




zaStite na radu;

Vodi brigu o otvaranju druStvenih opéinskih prostorija za potrebe
planiranih aktivnosti, brine o urednosti mrtvaénice i groblja, odrzava
ispravnost upravne zgrade, poduzima mjere protupoZarne zadtite i 10

se odnose na sluzbu.

Obavlja poslove umnoZzavanja materijala, pripreme poste za slanje,
dostave materijala i pismena, radi sa strankama po predmetima iz
djelokruga svog rada, obavlja i druge poslove po nalogu procelnika koji 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

SloZenost poslova

Stupanj  slozenosti  poslova koji  ukljucuje
jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
1 komunikacije sa strankama

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar i izvan Jedinstvenog upravnog
odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donos$enje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 5

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 111

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: Administrativni referent
Stru¢no znanje:

= SSS 4-godidnjega srednjoskolskog programa u gimnazijama, umjetni¢kim, tehni¢kim i

njima srodnim strukovnim $kolama;
* najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;

= polozen drzavni stru¢ni ispit

" poznavanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili

talijanski);
= poznavanje rada na racunalu,

= poloZen strucni ispit za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog gradiva

Broj izvrditelja: 1
OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %




- obavlja administrativne poslove za Op¢inskog nacelnika, predsjednika
Op¢inskog vijeca i Pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela;

- vodi poslove prijemnog ureda, pisarnice i pismohrane (prima stranke,
preuzima postu za Opcinu, vodi telefonsku centralu te prima i distribuira
faks i e-mail poruke, nakon urudzbiranja dostavlja spis duZnosniku
odnosno sluzbeniku kojem je spis upucen, te razvodi spis nakon
rjeSavanja 1 odlaze ga u pismohranu, vodi i ¢uva pismohranu Opéine
sukladno propisu);

20

- ispostavlja i vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena putovanja, vrsi
raspored kori$tenja opéinskih automobila i vodi evidenciju naloga s
obra¢unom kilometraze;

- vodi evidenciju koristenja radnog vremena sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu i evidenciju koritenja godisnjih odmora;

15

Brine se za pravilno, uredno i pravodobno vodenje poslova i evidencija
iz podru¢ja uredskog poslovanja, preuzima dovrSene predmete,
sudjeluje u postupku izlu¢ivanja pismena i drugih akata, vodi evidenciju
o registraturnoj gradi, vodi brigu o cjelovitosti i sredenosti registraturne
i arhivske grade, obavlja poslove u svezi s predajom gradiva nadleZznom
arhivu i izdvajanja pohranjenih spisa, rukuje s predmetima stavljenih u
pismohranu;

15

Obavlja poslove prijepisa, vodi zapisnike na sjednicama Opcinskog
vijeca, vrsi fotokopiranje materijala za sjednice Opcinskog vijeca, te
razvrstavanje i otpremu istog, pomaze u tehni¢koj pripremi sjednica
Opcinskog vijeda;

15

- obavlja poslove tehnicke pripreme materijala za sjednice Opcinskog
vijeca;

-vodi evidenciju o sastancima Opcinskog nacelnika, sjednicama
Opéinskog vijeca i radnih tijela;

- izraduje statisticka izvjesca iz djelokruga svoga rada za potrebe
procelnika, Opcéinskog nacelnika i Opcéinskog vijeca;

15

- obavlja poslove sluzbenika za informiranje i suradnje s medijima;

- objavljuje promjene na sluzbenim stranicama;

- brine o pravovremenom objavljivanju akata u sluzbenom glasilu
Opéine;

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Jedinstvenog upravnog

odjela, Op¢inskog nacelnika.

20

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Stupanj  slozenosti  poslova

metoda rada 1 tehnika.

koji  ukljucuje

Slozenost poslova jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka.




Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima
i komunikacije sa strankama

Stupanj stru¢nih  komunikacija koji ukljuduje
kontakte unutar i izvan Jedinstvenog upravnog
odjela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Redni broj: 6

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija: 111

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: Referent za poreze i komunalnu naknadu

Stru¢no znanje:

®* SSS ekonomskog, prometnog ili tehni¢kog smjera
®* najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

® polozen drzavni struéni ispit;

® znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);

® poznavanje rada na racunalu.
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta %

prikuplja podatke, visi ogevid na terenu radi azuriranja i provjere
podataka obveznika komunalne naknade i poreza na kuée za odmor, te

azurira bazu 25
njihovih podataka i sastavlja zapisnike o izvrienom o&evidu;

vodi upravni postupak i izraduje rjeSenja o komunalnoj naknadi i

porezima na kuce za odmor 15

vodi evidenciju o zakupu javnih povrsina i poslovnih prostora i
poslovnih prostora, izraduje i objavljuje natjecaj za davanje u zakup te
provodi cjelokupni postupak prikupljanja ponuda putem natjecaja za 10
zakup javnih povrsina i poslovnih prostora;

registar koncesija;

prikuplja podatke i azurira bazu podataka za obra¢un naknade za
koriStenje javnih povrsina, prikuplja podatke i azurira bazu podataka za
obratun naknade za konzumiranje koncesijskih odobrenja i vodi 10




sudjeluje u postupku javnog izlaganja katastarske izmjere i
preoblikovanja zemljisne knjige:

izraduje Plan upravljanja pomorskim dobrom i nadzire koriStenje
pomorskog dobra na podru¢ju Opéine te obavlja administrativne
poslove za Vijede za koncesije, izraduje koncesijska odobrenja i
koordinira rad koncesionara;

- predlaze nacin koriStenja javnih povrSina (zakupi, koncesijska
odobrenja), obavlja naplatu dnevnih zakupa javnih povrsina; radi sa
strankama po predmetima iz svog djelokruga;

- obavlja 1 druge poslove po nalogu procelnika i nacelnika Opéine i
njegovog zamjenika.

40

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Stupanj slozenosti poslova koji ukljucuje izricito
SloZenost poslova odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijih 1 precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje redovan nadzor
nadredenog sluzbenika te njegove wupute za
rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Samostalnost u radu

Stupanj struénih  komunikacija koji ukljucuje
Stupanj suradnje s drugim tijelima i | komunikaciju unutar Jedinstvenog upravnog odjela

komunikacije sa strankama te povremenu komunikaciju izvan Jedinstvenog
upravnog odjela u svrhu prikupljanja ili razmjene
informacija.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za
materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Redni broj: 7

Osnovni podaci o radnom mjestu:

Kategorija: I1I.

Potkategorija: Stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 8

Naziv: Struéni suradnik za prostorno uredenje i komunalne poslove

Stru¢no znanje:

- sveucili$ni prvostupnik struke iz polja: arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo ili stru¢ni
prvostupnik iz polja: arhitektura i urbanizam ili gradevinarstvo;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

- poloZen drZavni stru¢ni ispit;

- znanje najmanje jednog stranog svjetskog jezika (engleski, njemacki ili talijanski);
- poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA



Poslovi radnog mjesta %

- obavlja struéne i upravne poslove iz podrugja prostornog planiranja i

komunalnog gospodarstva; 24

- sudjeluje u izradi urbanisti¢kih i drugih planova i dokumenata
prostornog uredenja i sudjeluje u izradi akata iz podrucja 10
prostornog uredenja i komunalnog gospodarstva;

- daje potrebne podatke za izradu programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, programa gradnje komunalne infrastrukture i
programa gradnje vodnih gradevina te sudjeluje u izradi navedenih 30
programa, provodi ih te koordinira s komunalnim poduzeé¢ima s
kojima suraduje Opéina Povljana

- pribavlja potrebnu dokumentaciju za pripremu gradevinskog
zemljiSta za izgradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture,
obavlja poslove ishodenja lokacijskih i gradevnih dozvola te svih 10
prethodnih suglasnosti za potrebe Opéine;

- vodi upravni postupak za obracun komunalnog doprinosa i naknade
za zadrZavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru;

-sudjeluje u postupku javnog izlaganja katastarske izmjere 1
preoblikovanja zemlji$ne knjige;

- radi sa strankama po predmetima iz svog djelokruga;

- redovito prati natjeCaje za kandidiranje projekata na natjecaje za 28
sredstva Europske unije i o raspisivanju istih informira procelnika i
nacelnika Opcine te daje misljenje i aktivno sudjeluje u izradi prijava
projekata Op¢ine Povljana na natjecaje za sredstva Europske
unije;

- Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika i na¢elnika. 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA:

Stupanj slozenosti koji uklju¢uje manje slozene
poslove s ogranicenim brojem medusobno
povezanih razli¢itih zadaca u ¢ijem rjeSavanju se
primjenjuje ograni¢en broj propisanih postupaka,
utvrdenih metoda rada ili stru¢nih tehnika.

SloZenost poslova

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim
nadzorom i wuputama od strane nadredenog
sluzbenika.

Samostalnost u radu

Stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje kontakte
unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan
upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni

Stupanj suradnje s drugim tijelima i
komunikacije sa strankama

informacija.

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za
Stupanj odgovornosti i utjecaj na materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
donosenje odluka ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i stru¢nih

tehnika.







