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Na temelju &lanka 17., &lanka 19., ¢lanka 85. i ¢lanka 86. Zakona o sluZbenicima 1
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19), €lanka 58. Pravilnika o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog och:ela
Opéine Povljana (,,Slu¥beni glasnik Zadarske Zupanije* broj 05/22), au skladu s Planom prijma
u sluzbu u Opéinu Povljana za 2022. godinu (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 33/21
i 05/22 — 1. Izmjena i dopuna), protelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Povljana
raspisuje

JAVNI NATJE(VEAJVZA PRIJAM
U SLUZBU VJEZBENIKA

U Jedinstveni upravni odjel Opéine Povljana radi osposobljavanja za radnf) mj’f?stq
REFERENT KOMUNALNI REDAR (sluzbenik/sluZbenica kategorije I1I., klasifikacijski
rang: 11) — 1 (jedan) izvrSitelj/izvrSiteljica.

VjeZbenik se prima u sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza koji traje 12
mjeseci.

Izrazi koji se koriste u tekstu natjeaja, a imaju rodno znadenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod. Na natjeaj se mogu javiti osobe oba spola.

Osoba prijavljena na javni natjedaj (u daljnjem tekstu Osoba) je osoba koja je pril_oiilg prij avu
na javni natjedaj. Prijava na javni natje¢aj, u smislu objasnjenja pojma ,,Osobe®, je bilo koja i
bilo kakva prijava koja se priloZi na ovaj javni natjecaj.

Kandidat prijavljen na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu Kandidat) je osojba koja je podnijela
pravodobnu i urednu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Stru¢ni uvjeti za prijam u sluzbu: )

- gimnazijsko srednjoskolsko ili Setverogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje;

- bez radnog iskustva u odgovarajuéoj spremi i struci ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbeniCki staz (12 mjeseci);

- komunikacijske vijestine;

- poznavanje rada na rac¢unalu;

- vozacka dozvola B kategorije.



Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuée struke i spreme, i to u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.

Osim navedenih uvjeta, Osobe moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka _
12. Zakona o sluzbenicima i namje§tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost;

- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Vjezbenik moZe pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga viezbenitkog staZa i duZan je ispit poloZiti najkasnije do isteka vjeZbenickog staza.

U sluzbu ne moZe biti primljena Osoba za &iji prijam postoje zapreke iz élan‘aka 15. ik 16.3
Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).

Uz pismenu prijavu, Osoba obvezno prilaZe (u izvorniku ili neovjerenom presliku):

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili vaZeée osobne iskaznice);

—dokaz o traZenoj struénoj spremi (presliku diplome ili §kolske svjedodZbe);

— dokaz da Osoba nema radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili da ima radno iskustvo
kraée od vremena propisanog za vjezbeni¢ki staZ (ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, a
pored navedenog obvezno je i priloZiti ugovore o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu
poslodavca iz kojih je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo);

— uvjerenje da se protiv Osobe ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od 3 (tri)
mjeseca);

— vlastoruéno potpisanu pisanu izjavu da ne postoje zapreke iz &lanaka 15. i 16. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (dostupno za
preuzimanje na web stranici Op¢ine Povljana www.povljana.hr); _

— vlastoruéno potpisanu izjavu o privoli. (dostupno za preuzimanje na web stranici Opéine
Povljana www.povljana.hr)

Pismena prijava treba sadrZavati: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronitke poste i ime radnog mjesta na koje se Osoba prijavljuje. Izjavu je potrebno
vlastorucéno potpisati.

Ako Osoba uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenéanog lista ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani Kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije
donoSenja rjedenja o prijmu u sluzbu.



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvje.te ?z
javnog natjeGaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Osoba koja je
podnijela nepotpunu prijavu, nece biti pozvana na dopunu dokumentacije.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema &lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19 i 84/21), &lanku 48.f Zakona o zaftiti vojnih i civilnih invalida rata
(-,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 1
93/11), duZna se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale Osobe samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i &lanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natjetaj duZna je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duZna je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na javni natjetaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

S kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natje¢aja, provest ¢e se pisano testiranje i intervju radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom testiranju. Testiranje se provodi
u prostoriji Opéine Povljana, na adresi Stjepana Radic¢a 20, 23249 Povljana.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova, podaci o plaéi, naéin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti, dostupni su na web stranici Opéine Povljana
(www.povljana.hr).

Vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na web-
stranici Opéine Povljana (www.povljana.hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Povljana, najmanje 5
(pet) dana prije odrZavanja provjere.




Op¢ina Povljana zadrZava pravo ponititi javni natjedaj bez dodatnog obja3njenja.

Prijave na javni natjetaj s prilozima se podnose u roku od 8 (osam) dana od objave natje¢aja u
,Narodnim novinama* s obveznom naznakom: »Za natje¢aj za prijam u sluzbu vjeZbenika u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Povljana radi osposobljavanja za radno mjesto Referent
komunalni redar — ne otvaraj«, preporuéeno postom na adresu: Opcina Povljana, Stjepana
Radi¢a 20, 23249 Povljana. Prijave se mogu dostaviti i neposredno u prijamnom uredu Op¢ine
Povljana na adresi ulica Stjepana Radi¢a 20, 23249 Povljana.

Kandidati ¢e o rezultatima natje€aja biti obavijeteni u zakonskom roku.

Ovaj javni natje€aj objavljen je i u ,,Narodnim novinama®, broj 50/2022.
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