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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA POVLJANA
Stjepana Radica 20, 23 249 Povljana
Tel:00 385 23 692 800

e-mail: info@povljana.hr

KLASA:112-03/22-01/1
URBROJ:2198-25-03-1-22-4
U Povljani, 27. travnja 2022. godine

Na temelju &lanka 17., &lanka 19., ¢lanka 85. i ¢lanka 86. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08,
61/11, 04/18 i 112/19), ¢lanka 58. Pravilnika o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske upanije** broj 05/22), a u skladu s Planom prijma
u sluzbu u Opéinu Povljana za 2022. godinu (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 33/21 i
05/22 — 1. Izmjena i dopuna), proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Povljana raspisao
je Javni natje&aj za prijam u sluZbu vieZbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Povljana radi
osposobljavanja za radno mjesto Referent komunalni redar (1 izvrsitelj/izvrsiteljica), objavljen u
,,Narodnim novinama® broj 50/2022 od 27. travnja 2022. godine, temeljem ¢lanka 20. Zakona o
sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) imenovao Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u sluZbu vjeZbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Povljana radi osposoblj avanja
za radno mjesto Referent komunalni redar, KLASA:029-01/22-01/7, URBROJ:2198-25-03-1-22-
1 od 27. travnja 2022. godine, na temelju &ega Povjerenstvo objavljuje sljedecu

OBAVLJEST 1 UPUTE
u vezi provedbe Javnog natje¢aja za prijam u sluzbu vjeZbenika u Jedinstveni upravni
odjel Opéine Povljana radi osposobljavanja za radno mjesto Referent komunalni redar (1
izvrsitelj/izvrsiteljica)

U ,.Narodnim novinama® broj 50/2022 od 27. travnja 2022. godine objavljen. je Javn%
natjeaj za prijam u sluZbu vje’benika u Jedinstveni upravni odjel Opcine Povljana radi
osposobljavanja za radno mjesto Referent komunalni redar (1 izvrSitelj/izviSiteljica).

Prijave na Javni natje¢aj podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave Javnog natjeca-
jau,,Narodnim novinama®.

Javni natjedaj za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Povljana radi
osposobljavanja za radno mjesto Referent komunalni redar (1 izvrSitelj/izvrSiteljica) provodi
Povjerenstvo za provedbu Javnog natje€aja koje je imenovao proCelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Povljana na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19).



I. OPIS POSLOVA

Osnovni podaci o radnom mjestu, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu jedinstvenog upra-
vnog odjela Opéine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije* broj 05/22):

- Kategorija: III.

- Potkategorija: Referent

- Klasifikacijski rang: 11

- Naziv: Referent komunalni redar

Referent komunalni redar, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije” broj 05/22) obavlja sljedece
poslove:

- Obilaskom terena, obavlja nadzor nad provodenjem Odluke o komunalnom redu i podu-
zima mjere za otklanjanje uo&enih nepravilnosti, obavlja nadzor nad provodenjem reda
na javnim povrsinama, na kioscima i napravama, reklamnim panoima, natpisima, spome-
nicima, groblju, oznakama ulica, te drugim povr§inama koje utjetu na izgled naselja;

- Vr¥i kontrolu koridtenja javnih povrsina, predlaZe mjere za unapredenje komunalnog re-
da, obavlja nadzor nad odrZavanjem &istode na javnim povr§inama i odvozu smeca, prati i
kontrolira izvrienje komunalnih radova, vr$i dojavu i kontrolu otklanjanja kvarova na ob-
jektima komunalne infrastrukture, vrdi evidenciju tro§kova i kontrolu radova odrzavanja
javne rasvjete, vrsi kontrolu provedbe deratizacije i dezinsekcije;

- Vr§i prijave nadleZnom tijelu drZavne uprave i upanijskom uredu, naplacuje mandatne
globe i predlaZe pokretanje prekriajnog postupka;

- Vodi evidenciju izdanih lokacijskih i gradevinskih dozvola, prikuplja podatke na terenu
sa ciljem aZuriranja evidencije komunalne naknade i poreza na kuc¢a za odmor, vodi evi-
denciju obveznika komunalne naknade, evidencije zakupnika javnih povrSina, zakupnika
stambenih i poslovnih prostora u vlasni§tvu opéine Povljana i izdanih koncesijskih odob-
renja;

- Priprema podatke potrebne za izradu odgovarajuéih analiza opcinskih prihoda i kori§tenja
imovine;

- Vodi brigu o otvaranju druitvenih opéinskih prostorija za potrebe planiranih aktivnosti,
brine o urednosti mrtva¢nice i groblja, odrzava ispravnost upravne zgrade, poduzima
mjere protupoZarne zastite i zastite na radu;

- Obavlja poslove umnozavanja materijala, pripreme poste za slanje, dostave materijala i
pismena, radi sa strankama po predmetima iz djelokruga svog rada, obavlja i druge po-
slove po nalogu pro&elnika koji se odnose na sluzbu.

II. PODACI O PLACI

Prema &lanku 12. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ broj 28/10), za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staZa vjezbenik ima pravo na
85% place poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme. Osnovnu bruto
plaéu &¢ini umnozak koeficijenta radnog mjesta (1,200) sukladno Odluci o koeficijentima za
obradun placa sluZbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Povljana
(,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije“ broj 10/22) i osnovice koja iznosi 6.044,51 kunu,
sukladno Odluci o osnovici za obratun plaée sluZbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Povljana (,,Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije® broj 18/21).



III. PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati &ije su prijave potpune, pravodobne te 1spunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjedaja, te se takvi kandidati nazivaju ,kandidati prijavljeni na javni
natjecaj* (u daljnjem tekstu ,kandidati®).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdit ¢e listu kandidata koji 1spunJavaJu formalne
uvjete iz natjedaja te Ce isti biti obavuestem o vremenu odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja provjere, putem obavijesti na web stranici
Op¢ine Povljana (www.povljana.hr) i na oglasnoj plo¢i Opéine Povljana.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjedaja bit ¢e o tome obavijesteni pisanim
putem.

Testiranje se provodi u prostoriji Opéine Povljana, na adresi Stjepana Radica 20, 23249
Povljana. Po dolasku na prOVJeru znanja, od kandidata ¢ée biti zatraZeno predodavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave (vaZeéa osobna iskaznica, vozatka dozvola, putovnica ili
druga isprava kojom se moze dokazati identitet) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne¢e moci prlstupltl testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natje¢aj. Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od
pisane provjere znanja i intervjua sa kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta, kandidatima ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Kandidati su se duZni pridrZavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;
- razgovarati s ostalim kandidatima;
- na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.

Pisana provjera znanja i sposobnosti traje 45 minuta.

Kandidati koji se budu ponaati neprimjereno ili prekre jedno od gore navedenih pravila biti ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Pisanom provjerom znanja i sposobnosti kandidat moZe ostvariti odredeni broj bodova u rasponu
od 1 do 10. Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja, od &ega svako pitanje nosi 1 bod, Sto
ukupno &ini 10 bodova. Smatra se da je kandidat poloZio pisano testiranje ako ostvari najmanje 5
bodova, odnosno 50% od ukupnog broja bodova.

Rezultati pisanog testiranja bit ¢ée odmah po zavrietku testiranja objavljeni na oglasnoj ploci
Opéine Povljana.

Kandidat koji je ostvario najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju moze
pristupiti intervjuu sa Povjerenstvom, nakon odrZavanja pisane provjere, na isti dan.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, ciljeve
i motivaciju kandidata vezano za rad na radnom mjestu oglasenog javnim natjeCajem. Intervju s
kandidatima se provodi sa svakim kandidatom pojedina¢no.

Kandidat na intervjuu moZe ostvariti najvise 10 bodova.



Ukupan broj bodova kojeg kandidat moZe posti¢i je 20, $to ukljucuje 10 bodova iz pisane
provjere znanja i sposobnosti i 10 bodova iz provedenog intervjua.

Nakon provedenog poznavanja znanja i sposobnosti, te intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang
listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Povjerenstvo dostavlja Izvjeiée progelniku o provedenom postupku, koje potpisuju svi €lanovi
Povjerenstva.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja se svim kandidatima prijavljenim na objavljeni
javni natjecaj.

Protiv rjedenja o prijmu, Zalba se moZe izjaviti nadelniku Opéine Povljana u roku od 15 dana od
prijma rjeSenja.

Vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno
na web stranici Opéine Povljana www.povljana.hr i na oglasnoj plo¢i Opéine Povljana,
najkasnije 5 (pet) dana prije odrzavanja provjere.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (vegionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 1 144/20)

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samou-

pravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)

Statut Opéine Povljana (,,SluZbeni glasnik Zadarske Zupanije® broj 13/21)

Zakon o komunalnom gospodarstvu

Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine®* broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00,

124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 05/14)

6. Uredba o uredskom poslovanju (,Narodne novine* broj 07/09 i 75/21)

Zakon o gradevinskoj inspekciji (,,Narodne novine broj 120/16)

8. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09 i 110/21)
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